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Frau Standeratin / Herr Standerat
der Kommission flir soziale Sicherheit und Gesundheit des Standerates SGK SR

Ja zur Pa.lv. Selbststédndigkeit ermdglichen, Parteiwillen beriicksichtigen (18.455)
Zirich, 14. April 2023

Sehr geehrter Herr Kommissionsprasident,
Sehr geehrte Kommissionsmitglieder,

In ihrer Kommissionssitzung werden sie sich mit der Pa.lv. 18.455 beschaftigen. Diese ist auch aus
der Sicht von digitalswitzerland relevant. Wir méchten Ihnen unsere Uberlegungen nahelegen, denn
die Pa.lv hat weitreichende Konsequenzen, die auf den ersten Blick nicht ersichtlich sind. Sie finden
unsere Gedanken untenstehend. Fur Ruckfragen stehen wir sehr gerne zur Verfligung.

Das Wichtigste in Kiirze:

- digitalswitzerland empfiehlt, der parl. Initiative zuzustimmen, damit die Kommission des
Erstrates einen Entwurf ausarbeiten kann.

- Die Wahlfreiheit Gber die Selbststéandigkeit flr Dienstleister/innen auf Plattformen ist dringend
nétig fir die Weiterentwicklung der Plattform-Okonomie in der Schweiz.

- Die durch die Initiative gewonnene Flexibilitat fir die Dienstleister/innen darf aber nicht zu
Mindereinnahmen bei den Sozialwerken flhren.

- Fir eine gelungene Umsetzung braucht es deshalb zusatzliche Anstrengungen in den
Aufklarungskampagnen ber Vor- und Nachteile sowie Rechte und Pflichten, die mit der Wahl
des jeweiligen Modelles einhergehen.

Erlauterungen:

Die Digitalisierung verschiedener Lebens- und Wirtschaftsbereiche schreitet unaufhaltsam voran. Das
Potential dieses technologischen Fortschrittes ist immens - Prozesse werden effizienter gestaltet,
Redundanzen werden eliminiert, Kosten werden reduziert und Markteintritte werden erleichtert. Aus
Sicht von digitalswitzerland gilt es, dieses massive Potential auszunutzen.

Gleichzeitig wirft die Digitalisierung in verschiedenen Bereichen alte Fragen neu auf. Das Arbeits- und
das Sozialversicherungsrecht zéhlen zu diesen Bereichen. Wir stehen vor der Frage, wie flexible
Arbeitsformen (bspw. auf Plattformen) auch in der Schweiz existieren kdnnen, ohne dass diese
Flexibilitdt auf Kosten der sozialen Absicherung gewahrt wird. Die Digitalisierung ist nicht die Ursache
des Problems, sondern hillt klassische Konflikte in ein neues Gewand.

In dieser Hinsicht ist das Urteil des Bundesgerichts Uber einen Plattformanbieter als Prazedenzfall zu
berlcksichtigen, das zum Schluss kommt, dass Nutzer der Plattform als Angestellte und nicht als
Selbstandige betrachtet werden, auch wenn die Folgen fiir die Betroffenen nicht zwingend gerechter
oder vorteilhafter sind, wie es verschiedene Medienberichte aufzeigen.! Um die nicht berlicksichtigten
Folgen des Gerichtsentscheid aufzufangen, gilt es, die Pa.lv. anzunehmen, damit Rechtssicherheit
entsteht und Plattformmodelle in anderen Branchen grundsatzlich nicht verhindert werden.

" Uber-Fahrer schlechter gestellt, trotz Bundesgerichtsentscheid, SRF, 27.09.2022
Arbeitskampf in Zeiten digitaler Plattformen, WoZ, 14.07.2022
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Die pa.lv. Grossen will dem Artikel 12 des ATSG einen neuen Absatz hinzufligen, wodurch “allfallige
Parteivereinbarungen” als Kriterium fir Selbststandigkeit beriicksichtigt werden sollen. Wird die
Initiative umgesetzt, befinden wir uns in der optimalen Situation, in der die Dienstleister/innen
Wahlfreiheit haben. Gleichzeitig braucht es aber mehr Aufklarungsarbeit durch Behérden und
Plattformen. Dienstleister/innen missen, je nach Wahl des Arbeitsverhaltnisses, tber Vor- und
Nachteile sowie ihre entsprechenden Rechte und Pflichten vollstandig informiert werden. In jedem
Fall, ob sich Dienstleister/innen fir die Selbststandigkeit entscheiden oder nicht, darf eine allfallige
Umsetzung der parlamentarischen Initiative nicht zu Mindereinnahmen fir die Sozialwerke (und
spater folglich zum Bezug von Ergénzungsleistungen und allfélligen Steuererhéhungen) fihren.

Unter Berticksichtigung dieser Pramissen bietet die Wahlfreiheit den Dienstleister/innen hohe
Flexibilitat bei gleichzeitiger sozialer Absicherung und ist deshalb unterstitzenswert. Aus unserer
Sicht ist diese sanfte Weiterentwicklung des Rechtsrahmens, die wegweisende Grundsatzentscheide
wie jener des Bundesgerichts als Antrieb fir vorausschauende Regulierung nutzt, der ideale Weg
nach vorn. Die parlamentarische Initiative von Jiirg Grossen bietet Gelegenheit dazu. Der Nationalrat
hat dem Vorstoss in der letzten Herbstsession mit grosser Mehrheit zugestimmt.

Die Vorlage hat Pioniercharakter und ist ein Schritt von einem industriellen zu einem digitalen
Verstandnis von Arbeits- und Sozialversicherungsrecht zu gelangen. Wir ermutigen Sie dazu, der
Pa.lV heute zuzustimmen und der SGK-N damit zu ermdglichen, Arbeiten in dieser Sache
aufzunehmen.

Wir danken lhnen herzlich fir die Berticksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche Grisse,

Stefan Metzger Guillaume Gabus

Managing Director digitalswitzerland Public Affairs & Extended Management

stefan@digitalswitzerland.com quillaume@digitalswitzerland.com

Uber digitalswitzerland

digitalswitzerland ist eine schweizweite, branchenlbergreifende Initiative, welche die Schweiz als weltweit
fuhrenden digitalen Innovationsstandort starken und verankern will. Unter dem Dach von digitalswitzerland
arbeiten an diesem Ziel mehr als 200 Organisationen, bestehend aus Vereinsmitgliedern und politisch
neutralen Stiftungspartnern, transversal zusammen. digitalswitzerland ist Ansprechpartner in allen
Digitalisierungsfragen und engagiert sich fir die Losung vielfaltiger Herausforderungen.
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